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АДМИНИСТРАЦИЯ КЛИМОВСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.05.2020г.                               № 353
р.п.Климово
Об утверждении Положения о системе оплаты

труда работников муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования 
Климовской детско-юношеской спортивной школы
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 84 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства спорта Российской Федерации от 15.11.2018 года № 939 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области  физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам», в целях упорядочения  оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Климовской детско-юношеской спортивной школы 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Климовской детско-юношеской спортивной школы, согласно приложению  № 1.
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2020 года.
3. Считать утратившими силу постановления администрации района:
- от 13.12.2010г № 1235 «О новой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Климовского района»;
- от 08.12.2017г. № 1452 «О внесении изменений в постановление администрации Климовского района от 13.12.2010г. № 1235 «О новой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Климовского района»;
- от 16.05.2019г. № 424 «О внесении изменений в постановление администрации Климовского района от 13.12.2010г. № 1235 «О новой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Климовского района»;
- от 24.05.2019г. № 463 «О внесении изменений в постановление администрации Климовского района от 13.12.2010г. № 1235 «О новой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Климовского района».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации района А.М. Горохова
Глава администрации района                     
    

С.В. Кубарев

Приложение № 1
к постановлению администрации

Климовского района 
от 28.05.2020г. № 353  
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
Климовской детско-юношеской спортивной школы
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 84 Федерального Закона от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства спорта Российской Федерации от 15.11.2018 года №939 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области  физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  Брянской области, Климовского района регулирующими вопросы оплаты труда работников муниципальных учреждений в целях упорядочения  оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Климовской детско-юношеской спортивной школы. 
1.2. Система оплаты труда работников устанавливается и изменяется с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

профессиональных квалификационных групп;

перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, положений региональных соглашений                   в сфере социально-трудовых отношений;

1.3. Система оплаты труда работников включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области, содержащими нормы трудового права с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Положение устанавливает конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы применительно к каждой профессии (должности) в зависимости от уровня квалификации, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного                и стимулирующего характера, являются обязательными для включения                      в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору), заключаемый с работником.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате на территории Брянской области на соответствующий год. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени                       за соответствующий календарный месяц года, то оплата труда производится исходя из установленного размера минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени.

1.6. Месячная заработная плата работников, установленная в соответствии с настоящим Положением (без учета выплат стимулирующего характера), не может быть меньше месячной заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда  и предельными размерами не ограничивается.

1.8.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,  квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, почетного звания, право на его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа, дающего право на установление надбавки                   за выслугу лет, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия соответствующим федеральным государственным органом, осуществляющим государственное управление в сфере науки и высшего образования,  решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов).

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной  работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической работы или учебной работы.

3. Особенности порядка и условий

оплаты труда тренеров-преподавателей
3.1. Оплата труда тренеров-преподавателей производится исходя из установленного размера оклада (должностного оклада):
- по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки при реализации программ спортивной подготовки (таблица 1);

- по нормативам оплаты труда за одного занимающегося исходя из уровня сложности программы при реализации предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта (таблица 2);

 - по нормативам оплаты труда за одного занимающегося при реализации общеразвивающих программ (таблица №3);   

          - по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 4) 

Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.
Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

б) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

в) к третьей группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенные в первую и вторую группы.
3.2. Размеры нормативов оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося при реализации программ спортивной подготовки приведены в таблице 1.

Таблица 1

	N 
п/п
	Этапы многолетней    
подготовки спортсменов
	Период   
обучения  
(лет)
	Стоимость образовательных услуг, включающих в себя число занимающихся на этапах подготовки (чел.) и норматив оплаты труда за одного  занимающегося, в %

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II
	III

	1.
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	2.
	Начальной подготовки     
	до года    
	3
	3
	3

	
	
	свыше года 
	6
	5
	4

	3.
	Учебно-тренировочный     
	до 2-х лет 
	9
	8
	7

	
	
	свыше 2-х лет        
	15
	13
	11

	4.
	Совершенствование        
спортивного мастерства   
	до года    
	24
	21
	18

	
	
	свыше года 
	39
	34
	29

	5.
	Высшего спортивного мастерства               
	весь период
	45
	39
	33


3.3 Размеры нормативов оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося при реализации предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта приведены в таблице 2.

Таблица 2

	N 
п/п
	Уровень сложности предпрофессиональной  программы
	Год 
обучения  
(лет)
	Стоимость образовательных услуг, включающих в себя число занимающихся на этапах подготовки (чел.) и норматив оплаты труда за одного  занимающегося, в %

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II
	III

	1.
	Базовый уровень сложности
	1 
	3
	3
	3

	2.
	Базовый уровень сложности
	2
	6
	5
	4

	3.
	Базовый уровень сложности
	3-4 года
	9
	8
	7

	4.
	Базовый уровень сложности
	5-6 года
	15
	13
	11

	5.
	Углубленный уровень сложности
	1-2 года
	24
	21
	18

	6.
	Углубленный уровень сложности
	3-4 года
	45
	39
	33


3.4 Размеры нормативов оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося при реализации общеразвивающих программ в таблице 3.

Таблица 3

	N 
п/п
	Уровень сложности общеразвивающей программы
	Год   
обучения  
(лет)
	Стоимость образовательных услуг, включающих в себя число занимающихся на этапах подготовки (чел.) и норматив оплаты труда за одного  занимающегося, в %

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II
	III

	1.
	Спортивного оздоровления
	1 
	2,2
	2,2
	2,2


1.5. Размеры нормативов оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса  в таблице 4 

Таблица 4

	№ пп
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер норматива оплаты  труда в % от должностного оклада тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	
	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.  

	1.1.
	Олимпийские игры               
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	1.2
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.3
	Чемпионат мира
	4-6
	до 120

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.4
	Олимпийские игры
	участие
	до 100

	
	Чемпионат мира
	участие
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4 - 6
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)      
	1
	

	1.5
	Первенство мира 
	1 - 3
	до 100

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 - 3
	

	1.6
	Чемпионат России
	4 - 6
	до 80

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)      
	2 - 3
	

	1.7
	Первенство мира  (юниоры)
	4 – 6
	до 80

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4 – 6
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1 – 3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3 
	

	1.8
	Первенство России (юниоры)
	4 – 6 
	до 60

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)     
	1 – 3 
	

	1.9
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)     
	4 – 6 
	до 50

	1.10
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)           
	1 – 3
	до 55

	
	2. Соревнования в командных игровых видах спорта
	
	до 200

	2.1
	Олимпийские игры
	1
	

	
	Чемпионат мира
	1
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	

	2.2
	Олимпийские игры
	2 – 6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2 – 3
	

	
	Чемпионат Европы
	2 - 3
	

	2.3
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)      
	1 – 3 
	до 100

	2.4
	Первенство мира  (юниоры)
	1 – 3 
	до 100

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 - 3
	

	2.5
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)      
	4 – 6
	до 80

	2.6
	Первенство мира  (юноши старшей возрастной группы)     
	1 – 3
	до 80

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)     
	1 – 3 
	

	2.7
	Официальные международные спортивные соревнования  (юниоры)
	1 – 3 
	до 75

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3 
	до 70

	2.8
	За подготовку команды (членов  команды), занявшей места: на чемпионате России           
	1 – 3 
	до 75

	
	На первенстве России (юниоры)
	1 – 2
	

	
	На первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	2.9
	За подготовку команды (членов  команды), занявшей места:  
	4 – 6 
	до 60

	
	На первенстве России (юниоры)
	3 4 
	

	
	На первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2 - 3
	


Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется учреждением по согласованию с учредителем. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.

Кроме основного тренера-преподавателя, к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). 
Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки может быть сокращен не более чем на 25%.

При объединении в одну группу занимающихся (при составлении расписания) разных по возрасту и спортивной подготовленности  разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);
4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. Конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера учреждение определяет самостоятельно в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности и устанавливает коллективным договором.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении  к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

4.2. В целях поощрения работников  за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

за наличие почетного звания, государственных наград, отраслевых почетных и нагрудных знаков и медалей;

молодым специалистам;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты.

4.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса, обучающегося в учреждении.
Размеры стимулирующих выплат работникам за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в таблице 5.

Таблица 5
	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты   в % к должностному окладу работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена 

	
	
	
	постоянный состав обучающихся
	переменный состав обучающихся

	
	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.  

	1.1.
	Олимпийские игры               
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2
	Олимпийские игры
	2 - 6
	До 10
	 До 5


	
	Чемпионат мира
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1 - 3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1 - 3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3
	Чемпионат мира
	4-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4
	Олимпийские игры
	участие
	До 8
	До 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4 - 6
	
	


	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)      
	1
	
	

	
	Первенство мира  (юниоры)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 - 3
	
	

	1.5
	Чемпионат России
	4 - 6
	До 8
	До 3

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)      
	2 - 3
	
	

	
	Первенство мира  (юниоры)
	4 – 6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4 – 6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3 
	
	

	1.6

1.7
	Официальные всероссийские спортивные соревнования  (мужчины, женщины)      
	1 – 3 
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	4 – 6 
	До 5
	До 2

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)     
	1 – 3 
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)     
	4 – 6 
	До 5
	 1

	
	2. Соревнования в командных игровых видах спорта
	
	
	

	2.1
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	
	

	2.2
	Олимпийские игры
	2 – 6
	
	

	
	Чемпионат мира
	2 – 3
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат Европы
	2 - 3
	
	

	2.3


	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)      
	1  
	До 8
	До 5

	
	Первенство мира  (юниоры)
	1 – 3 
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 – 3


	
	

	2.4
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)      
	4 – 6
	До 8
	До 3

	
	Первенство мира  (юноши старшей возрастной группы)     
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)     
	1 – 3 
	
	

	2.5
	Официальные международные спортивные соревнования  (юниоры)
	1 – 3 
	До 6
	До 2

	2.6
	Официальные международные спортивные соревнования  (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3 
	До 5
	1

	2.7
	За подготовку команды (членов  команды), занявшей места: на чемпионате России           
	1 – 3 
	До 6
	До 2

	
	На первенстве России (юниоры)
	1 – 2
	
	

	
	На первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	
	

	2.8
	За подготовку команды (членов  команды), занявшей места: на чемпионате России           
	4 – 6 
	До 4
	1

	
	На первенстве России (юниоры)
	3 – 4 
	
	

	
	На первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2 – 3 
	
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Стимулирующая выплата к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке учащегося - спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата в течение одного календарного года.

Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса. В перечень специалистов, непосредственно участвующих в обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса, включаются: тренеры-преподаватели, заместители директора по учебно-тренировочной, воспитательной, спортивной работе, инструкторы-методисты.

4.4. Устанавливаются стимулирующие выплаты за  наличие почетного звания, государственных наград, отраслевых почетных и нагрудных знаков и медалей. Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.

Размеры выплаты за  наличие почетного звания, государственных наград, отраслевых почетных и нагрудных знаков и медалей приведены в таблице 6.

Таблица 6
	Наименование выплаты              
	Размеры выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной  
платы        

	За почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР, за почетные спортивные звания "Заслуженный тренер России", "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР"  
	до 100%       

	За ведомственные награды, за спортивные звания "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер России", "Мастер спорта СССР международного класса", "Гроссмейстер СССР", за почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"                                
	до 40%        


4.5. Применяются стимулирующие выплаты молодым специалистам в целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава.

Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет в течение 3 первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

состоят в трудовых отношениях с учреждением;

имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

4.6. Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет.

Стимулирующая выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.

Размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы приведены в таблице 7.

Таблица 7
	Показатели              
	Размер стимулирующей выплаты   
в процентах к должностному окладу

	Стаж работы от 5 до 10 лет             
	до 5              

	Стаж работы от 10 до 20 лет            
	до 10             

	Стаж работы свыше 20 лет               
	до 20             


Для целей применения стимулирующей выплаты за стаж работы, выслугу лет педагогический стаж исчисляется в соответствии с правилами исчисления периодов работы, списком учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, установленными действующими нормативными документами.

4.8. При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей муниципального задания;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (лагерная кампания, учебно-тренировочные сборы, соревновательные мероприятия, подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему отопительному сезону и т.д.);

участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с положением о премировании работников.

Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу работника, так и в абсолютном значении.

Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, согласно положению о премировании.

5. Порядок и условия установления 
выплат компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера тренеров-преподавателей и специалистов учреждений относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий, сверхурочная работа и т.д.)
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников, не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается на основании специальной оценки условий труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам составляет не менее 4 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Доплата работникам устанавливается за время фактической занятости работников на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Конкретные размеры доплаты работникам устанавливаются в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором, работы в выходные и праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

6
.  Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда 

6.1. Формирование объема фонда оплаты труда на финансовый год осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели решением о  бюджете района на соответствующий финансовый год.

6.2 Фонд оплаты труда работников ДЮСШ  (ФОТ удо) состоит из базового фонда (ФОТ баз.), стимулирующей и компенсационной части (ФОТ стим.к):

ФОТ удо = ФОТ баз. + ФОТ стим.к.

 Базовый фонд оплаты труда (ФОТ баз.) - сумма денежных средств, обеспечивающая гарантированную заработную плату следующих работников образовательного учреждения:

административно-управленческого персонала (руководитель образовательного учреждения, заместители руководителя, главный инженер)
педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (тренеры-преподаватели);

учебно-вспомогательного персонала (администратор, инженер по эксплуатации оборудования, старший методист, инструктор по спорту, спортсмен-инструктор,  врач, медицинская сестра,  и др.);

младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений,  вахтер-гардеробщик, сторож, слесарь-сантехник, лаборант, электрик, завхоз, водитель и др.).

Базовый фонд определяется по следующей формуле:
ФОТ баз = ФОТ ауп + ФОТ тп + ФОТ им + ФОТ увп + ФОТ моп, где:

ФОТ ауп - базовый фонд оплаты труда административно-управленческого персонала 
ФОТ тп - базовый фонд оплаты труда педагогических работников 
ФОТ увп - базовый фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала 

ФОТ моп - базовый фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала 
Рекомендуемое значение базового фонда оплаты труда работников образовательного учреждения в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов. Конкретный размер данного значения определяется ДЮСШ, самостоятельно, закрепляется коллективным договором и приказом руководителя образовательного учреждения.

Руководитель формирует и утверждает штатное расписание, тарификационный список педагогических работников (тренеров-преподавателей) ДЮСШ, по состоянию на 1 сентября.
Стим.рук - фонд стимулирования руководителя учреждения,  который определяется по формуле:

Стим.рук = (ФОТ удо - ДФ) x ц, где

ц - доля фонда оплаты труда учреждения (ФОТ удо), размер которой не должен превышать 2 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Конкретный размер доли (в пределах до 2 процентов от фонда оплаты труда учреждения) устанавливается приказом начальника отдела образования.
 Объем стимулирующих и компенсационных выплат ДЮСШ, определяется по формуле:

ФОТ стим.к = ФОТ удо x с, где

с - стимулирующая и компенсационная доля фонда оплаты труда ДЮСШ,

Надбавки и доплаты предназначены для повышения мотивации качественного труда работников учреждения ДЮСШ, и поощрения за их результаты труда.

Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
6.3. Фонд разовой материальной помощи к отпуску определяется  исходя из установленного Решением Климовского районного совета народных депутатов, размера выплаты разовой материальной помощи к отпуску и численности работников ДЮСШ, имеющих право на ее получение.

Разовая материальная помощь к отпуску работникам учреждения дополнительного образования  в установленном размере выплачивается:

один раз в календарном году при условии занятости не менее не менее 0,25 ставки);

постоянным работникам по основному месту работы, а также сезонным работникам (кочегары, истопники, операторы газовых котельных).
7. Расчет заработной платы работников 

7.1. Расчет заработной платы тренеров-преподавателей (включая старшего) (ЗПтп) ДЮСШ, рассчитывается по формуле:

ЗПтп =(ДОтп + (ДОтп x SUMКобщ)) x N x У + Стим.к + ДФ + Пу, где:

ДОтп - должностной оклад тренера-преподавателя (приложение 3);

SUMКобщ - сумма повышающих коэффициентов, которая определяется по формуле:

SUMКобщ = Кср + Кмс + Кгнвз + Кквк + Кстаж, где:

Кср - повышающий коэффициент за специфику работы (статус олимпийского резерва (ОР));

Кмс - повышающий коэффициент тренеров-преподавателей, окончивших высшее или среднее профессиональное заведение, со стажем работы до 2-х лет (молодые специалисты) 

Кгнвз - повышающий коэффициент за почетное звание и наличие государственных наград 
Кквк - повышающий коэффициент квалификации (наличие у тренера-преподавателя квалификационной категории) 

Кстаж - повышающий коэффициент за педагогический стаж работы при отсутствии квалификационной категории

N - размер норматива оплаты труда в % согласно этапу подготовки, включая норматив оплаты труда за подготовку спортсменов высокого класса (таблица 1 приложения 1);

У - количество занимающихся на этапах подготовки в каждой группе, в которой ведет часы конкретный тренер-преподаватель;

Стим.к - выплаты тренерам-преподавателям, производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда;

ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам ДЮСШ, заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;

Пу - доплата, установленная тренеру-преподавателю за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.

 7.2. Расчет заработной платы инструкторов по спорту, методистов (включая старшего) (ЗПим) рассчитывается по формуле:

ЗПим = ДОим + (ДОим x SUMКобщ) + Стим.к + ДФ + Пу, где:

ДОим - должностной оклад инструктора по спорту, методиста (включая старшего);
SUMКобщ - сумма повышающих коэффициентов,  которая определяется по формуле:

SUMКобщ = Кср + Кмс + Кгнвз + Кквк + Кстаж, где:

Кср - повышающий коэффициент за специфику работы (статус олимпийского резерва (ОР));

Кмс - повышающий коэффициент, окончивших высшее или среднее профессиональное заведение, со стажем работы до 2 лет (молодые специалисты);
Кгнвз - повышающий коэффициент за почетное звание и наличие государственных наград;
Кквк - повышающий коэффициент квалификации 

Кстаж - повышающий коэффициент за педагогический стаж работы при отсутствии квалификационной категории:

Стим.к - выплаты инструкторам по спорту, методистам, производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда;

ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;

Пу - доплата, установленная инструктору по спорту, методисту за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.

7.3. Расчет заработной платы руководителя (ЗПрук) рассчитывается по формуле:

ЗПрук = ДОрук + (ДОрук x SUMКобщ) + Стим рук + Пу, где:

ДОрук - должностной оклад руководителя  
SUMКобщ - сумма повышающих коэффициентов, которая определяется по формуле:

SUMКобщ = Кср + Кмс + Кгнвз + Кквк + Кстаж, где:

Кср - повышающий коэффициент за специфику работы (статус олимпийского резерва (ОР));

Кмс - повышающий коэффициент руководителя,  окончившего высшее или среднее профессиональное заведение, со стажем работы до 2 лет (молодые специалисты) 

Кгнвз - повышающий коэффициент за почетное звание и наличие государственных наград
Кквк - повышающий коэффициент квалификации (наличие у руководителя квалификационной категории) 

Кстаж - повышающий коэффициент за педагогический стаж работы при отсутствии квалификационной категории:

Стим рук - размер ежемесячной выплаты из фонда стимулирования руководителя 
Пу - доплата, установленная руководителю за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.

7.4. Расчет заработной платы заместителей руководителя (ЗПзам.рук) рассчитывается по формуле:

ЗПзам.рук = ДОзам.рук + (ДОзам.рук x SUMКобщ) + Стим к + ДФ + Пу, где:

ДОзам.рук - должностной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера 
SUMКобщ - сумма повышающих коэффициентов, которая определяется по формуле:

SUMКобщ = Кср + Кмс + Кгнвз + Кквк + Кстаж, где:

Кср - повышающий коэффициент за специфику работы (статус олимпийского резерва (ОР));

Кмс - повышающий коэффициент заместителей руководителя окончивших высшее или среднее профессиональное заведение, со стажем работы до 2-х лет (молодые специалисты);

Кгнвз - повышающий коэффициент за почетное звание и наличие государственных наград 
Кквк - повышающий коэффициент квалификации (наличие у заместителей руководителя квалификационной категории) 
Кстаж - повышающий коэффициент за педагогический стаж работы при отсутствии квалификационной категории:

Стим к - выплаты заместителям руководителя  производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда;

ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам  заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;

Пу - доплата, установленная заместителям руководителя за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.

7.5. Расчет заработной платы специалистов и служащих ДЮСШ:

7.5.1. Заработная плата специалистов (инженеры, администраторы) рассчитывается по формуле: 
ЗПспец. = ДОспец.+ ДО спец. * Кслож.+ ДО спец.*Кстаж. + Стим.к + ДФ + Пу, где:

ДО спец. – должностной оклад специалиста

Кслож. –  надбавка за сложность и напряженность

Кстаж- надбавка за стаж

Стим к - выплаты, производимые из стимулирующей  части фонда оплаты труда ДЮСШ;

ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам ДЮСШ, заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;
Пу - доплата, установленная спортсменам-инструкторам за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.
К должностному окладу специалистов  устанавливаются следующие надбавки:


- Надбавка за стаж работы в следующих размерах:

	Стаж работы     
(общий трудовой стаж)
	Размер надбавки 
в процентах   

	от 3 до 8 лет      
	10       

	от 8 до 13 лет     
	15       

	от 13 до 18 лет    
	20       

	от 18 до 23 лет    
	25       

	от 23 лет       
	30       


- Надбавка за сложность и напряженность в размере до 60 % должностного оклада.
Под сложностью и напряженностью в работе понимается:

- качественное исполнение обязанностей возложенных на работника;

- повышенная напряженность и интенсивный труд;

- привлечение работника к выполнению срочных и весьма срочных задач, не входящих в его  обязанности;

- проведение работы отличающейся новизной, большим объемом, оперативностью исполнения.
7.5.2. Заработная плата спортсменов-инструкторов (ЗПси) ДЮСШ, рассчитывается по формуле:
ЗПси = ДОси x Кобщ + Стим.к + ДФ + Пу, где:

ДОси - должностной оклад спортсмена-инструктора ДЮСШ, 

Кобщ - повышающие коэффициенты 

Стим.к - выплаты спортсменам-инструкторам, производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда;

ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам  заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;

Пу - доплата, установленная спортсменам-инструкторам за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.

7.6. Расчет заработной платы учебно-вспомогательного персонала (ЗПувп)  рассчитывается по формуле:

ЗПувп = ДОувп + Стим к + ДФ + Пу, где:

ДОувп - расчетный должностной оклад учебно-вспомогательного персонала;

Стим к - выплаты учебно-вспомогательному персоналу, ,производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда;

ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;

Пу - доплата, установленная учебно-вспомогательному персоналу за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.
7.7. Заработная плата водителя  автобуса (ЗПвод) ДЮСШ, рассчитывается по формуле:

ЗПвод = ДОвод + Довод*(Дстаж+Дкласс+Дненорм+Дслож)+Стим к + ДФ, где:

БОвод - базовый оклад водителя

Кпов – повышающий коэффициент для рабочих, занятых на важных и ответственных работах
Довод – должностной оклад водителя (БОвод*Кпов)
Дстаж- надбавка за стаж

Дкласс – надбавка за классность

Дненорм – надбавка за ненормированный рабочий день

Дслож. –надбавка за сложность и напряженность

Стим к - выплаты водителю, производимые из стимулирующей  части фонда оплаты труда ДЮСШ;

ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам ДЮСШ, заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;


К базовому окладу водителя устанавливается повышающий коэффициент для рабочих, занятых на важных и ответственных работах (приложение № 2).

К должностному окладу водителя устанавливаются следующие надбавки:


Надбавка за стаж работы в следующих размерах:

	Стаж работы     
(общий трудовой стаж)
	Размер надбавки 
в процентах   

	от 3 до 8 лет      
	10       

	от 8 до 13 лет     
	15       

	от 13 до 18 лет    
	20       

	от 18 до 23 лет    
	25       

	от 23 лет       
	30       


Надбавка за классность:

в процентах от должностного оклада в зависимости от присвоенной квалификации:

- водителям II класса — 10 %;

- водителям I класса — 25 %.

Надбавка за ненормированный рабочий день (т.е. сверх нормальной длительности рабочего времени)  в размере до 25 % должностного оклада.

Надбавка за сложность и напряженность в размере до 60 % должностного оклада.
Под сложностью и напряженностью в работе понимается:

- качественное исполнение обязанностей возложенных на работника;

- повышенная напряженность и интенсивный труд;

- привлечение работника к выполнению срочных и весьма срочных задач, не входящих в его  обязанности;

- проведение работы отличающейся новизной, большим объемом, оперативностью исполнения.
7.8. Расчет заработной платы младшего обслуживающего персонала (ЗПмоп) рассчитывается по формуле:

ЗПмоп = ДОмоп + (ДО моп * Кстаж) +Стим к + ДФ + Пу, где:
ДОмоп - должностной оклад младшего обслуживающего персонала ДЮСШ;
Кстаж - надбавка за стаж
Стим к - выплаты младшему обслуживающему персоналу, производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда; 

ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам, заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;

Пу - доплата, установленная младшему обслуживающему персоналу  за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.
К должностному окладу младшего обслуживающего персонала устанавливается надбавка за стаж, которая устанавливается  в процентном отношении к окладу в следующих размерах:


	Стаж работы     
(общий трудовой стаж)
	Размер надбавки 
в процентах   

	от 3 до 8 лет      
	10       

	от 8 до 13 лет     
	15       

	от 13 до 18 лет    
	20       

	от 18 до 23 лет    
	25       

	от 23 лет       
	30       


Приложение №1 
к Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Климовской 
детско-юношеской спортивной школы
Оклады (должностные оклады) работников 
Оклады (должностные оклады) педагогических работников

	Наименование    должности      педагогических   
работников
	Размер окладов (должностных окладов)   по стажу педагогической работы (работы  по специальности)
	Размер окладов     (должностных окладов)  
по квалификационным   категориям

	
	без    предъявления
требований к стажу работы
	от 2  до 5  
лет
	от 5 до 10 
лет
	от 10 до 20 
лет
	свыше 
20 лет
	вторая
	первая
	высшая

	Педагогические   работники  образовательных  учреждений, имеющие высшее   профессиональное  образование с  квалификацией    "специалист",  "магистр", «бакалавр»,  незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное    образование                  
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Тренер преподаватель 
	4 167
	4 581
	5 028
	5 516
	6 531
	6 531
	7 057
	7 583

	
	без    предъявления
требований к стажу работы
	от  2  до 5  
лет  
	от 5 до 8 
лет  
	от 8  до 12 
лет  
	свыше 
12 лет 
	вторая 
	первая 
	высшая 

	2. Методист, инструктор по спорту, инструктор по плаванию
	-      
	4 581
	5 028
	5 516
	6 043
	6 531
	7 057
	7 583

	
	без    предъявления
требований к стажу работы
	от 2  
до 4  
лет  
	от 4 
до 6 
лет  
	от 6  
до 10 
лет  
	свыше 
10 лет 
	вторая 
	первая 
	высшая 

	2.1. Старший методист, старший инструктор  по спорту 
	-      
	-   
	-  
	5 516
	6 043
	6 531
	7 057
	7 583


Оклады (должностные оклады)

руководителей, специалистов и служащих ДЮСШ,

занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений

(учебно-вспомогательного персонала)

	№ п/п
	Наименование руководителей, специалистов и служащих   учреждений
	Оклады (должностные оклады)   (рублей)

	
	Специалисты
	

	
	Администратор  (включая старшего):

     среднее профессиональное образование при выполнении должностных обязанностей старшего администратора 

     среднее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы     или начальное  профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее  2  лет
	4 581
4 167


	
	Инженер:

инженер по эксплуатации бассейна (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	5 028



	
	Спортсмен-инструктор: 

спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда
	4 167

	
	спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда "Кандидат в мастера спорта" (КМС)
	5 028

	
	спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда "Мастер спорта" (МС)
	6 043

	
	спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда "Мастер спорта международного класса" (МСМК)
	7 057

	
	спортсмен-инструктор, достигший уровня спортивного мастерства "Мастер спорта международного класса" (МСМК) - призер всероссийских  соревнований
	8 180

	
	спортсмен-инструктор, достигший международного уровня спортивного мастерства "Мастер спорта международного класса" (МСМК) - призер международных соревнований
	9 460

	
	спортсмен-инструктор, имеющий  звание «Заслуженный  мастер спорта»
	12 127

	
	Служащие
	

	
	Лаборант
	4 167


Оклады (должностные оклады)
врачебного и среднего медицинского персонала ДЮСШ

	N 
п/п
	Наименование должности 
	Оклады (должностные оклады),    
установленные в зависимости от   
квалификационной категории (руб.)  

	
	
	высшая 
	первая 
	вторая 
	без   
категории

	1.
	Врач-специалист         
	7 583
	7 057
	6 531
	6 043

	3.
	Медицинская сестра (брат)      
	5 516
	5 028
	4 581
	4 167


Оклады (должностные оклады)

руководителей и руководящих работников ДЮСШ

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад) рублей

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Руководитель (директор) учреждения образования, имеющие:                             
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию    
	8 785
	8 183
	7 583
	7 057

	
	первую квалификационную категорию    
	8 183
	7 583
	7 057
	6 531

	2
	Заместитель руководителя (директора) учреждения образования, имеющие:          
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию    
	8 183
	7 583
	7 057
	6 531

	
	первую квалификационную категорию    
	7 583
	7 057
	6 531
	6 043


Оклады (должностные оклады)

младшего обслуживающего персонала ДЮСШ
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад (должностной оклад) рублей

	1
	Делопроизводитель
	2 695

	4
	Сторож 
	2 804 

	5
	Вахтер-гардеробщик
	2 695

	6
	Технические работники (уборщик служебных помещений)                              
	2 804

	7
	Подсобный рабочий (стадиона)                                       
	2 695

	8
	Завхоз (стадиона)
	3 078

	9
	Электрик                                         
	3 791

	10
	Слесарь-сантехник                                        
	3 791

	11
	Водитель
	3 791


Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Климовской 
детско-юношеской спортивной школы
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий высококвалифицированных рабочих,

занятых на важных и ответственных работах,

оплата труда которых производится

в повышенном размере

	№ пп
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1.
	Водители автобусов, специальных легковых автомобилей ("Медпомощь" и др.), легковых автомобилей занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), участников художественных коллективов для культурного обслуживания населения,  имеющие 1 класс
	0,6


Приложение № 3 

к Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Климовской 
детско-юношеской спортивной школы
ПОРЯДОК

распределения стимулирующих выплат работникам муниципального учреждения дополнительного образования  Климовской ДЮСШ
Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются в соответствии с локальными нормативными актами  учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения осуществляется ежемесячно.

Выплаты стимулирующего характера работникам ДЮСШ:

	Наименование должности  
	Основание для стимулирующих выплат  

	Педагогические работники: 
тренеры-преподаватели     
(включая старшего)        
	1. Стабильность и рост качества обучения.     
2. Подготовка победителей и призеров спортивных соревнований, лауреатов конкурсов различного уровня.                            
3. Использование в учебно-тренировочном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению  психического и физического здоровья           
обучающихся (воспитанников), профилактическая 
деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни.                       
4. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, совещаниях, спортивных форумах, методических объединениях, изготовление методических пособий, оформление наглядной документации).                      
5. Активное использование в учебном (учебно-  
тренировочном) процессе информационно-        
коммуникационных технологий обучения.         
6. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику  правонарушений среди несовершеннолетних.      
7. Работа тренеров-преподавателей по подготовке учащихся к сдаче контрольно-переводных нормативов по ОФП и СФП.           
8. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня ("Лучший тренер", "Спортсмен года", "Спортивная команда года" и др.).                                         
9. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет образовательного учреждения.                  
10. За экспериментальную работу: создание     
экспериментальных площадок, разработка авторских программ.                           
11. За напряженность и интенсивность в работе.
12. За формирование сборных команд 
13. Другие 

	Заместитель директора по  
учебно-воспитательной     
работе                    
	1. Эффективная организация инновационно-      
экспериментальной деятельности.               
2. Эффективная деятельность по сохранности  контингента учащихся.                         
3. Организация работы по подготовке к проведению процедуры лицензирования, аттестации образовательного учреждения.       
4. Работа по стимулированию педагогов к повышению их квалификации.                    
5. За успешную профориентационную работу среди
учащихся-спортсменов образовательных школ города и области.                             
6. За интенсивность и напряженность в работе. 
7. За высокое качество работы.                
8. За объем учебно-преподавательской работы.  
9. Другие                                  

	Инструктор по спорту, методист       
(включая старшего)        
	1. За интенсивность и напряженность в работе. 
2. За работу с  компьютером          
3. За высокое качество работы.                
4. За подготовку и предоставление документов на присвоение спортивных званий и наград.     
5. Другие 

	Заместители директора по  
административно-          
хозяйственной работе      
	1. Высокое качество подготовки и организации  
ремонтных работ.                              
2. Эффективная деятельность по подготовке  учреждения к новому учебному году.                                         
3. Активная работа по укреплению и развитию материальной базы  учреждения.
4. Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов.                        
5. Качественное и своевременное проведение  мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона.                         
6. За интенсивность и напряженность.          
7. Другие 

	Медицинский персонал      
	1. За интенсивность и напряженность.          
2. За расширение зоны обслуживания.           
3. Другие                                     

	Все категории работников  
	1. За ведение делопроизводства, архива и составление номенклатуры дел.                 
2. За ведение кадровой работы и оформление трудовых книжек.                              
3. За ведение учета по гражданам, пребывающим в запасе.                                     
4. За ведение работы по охране труда и технике безопасности.                                 
5. За подготовку и ведение протоколов заседания комиссии по распределению  стимулирующего фонда.                         
6. За ведение документов по обязательному медицинскому страхованию граждан.             
7. За расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, в том числе по должностям и профессиям, относящимся к разным категориям работников.               
8. За высокую результативность и качество работы.                                       
9. Другие 


К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, относится выплата материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в следующих случаях:

в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);

в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;

в связи с необходимостью длительного лечения работника;

в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия;

рождение ребенка и другое.

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.

Выплаты стимулирующего характера не производятся в случаях:

нарушения трудовой дисциплины;

в случае невыполнения или некачественного выполнения установленного объема дополнительных работ;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

 Порядок распределения фонда стимулирования

руководителей Климовской ДЮСШ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей Климовской ДЮСШ в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю ДЮСШ до 2 процентов устанавливается приказом начальника отдела образования администрации Климовского района, с учетом критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (пункт 2.3 настоящего Положения), 

2. Критерии распределения фонда стимулирования руководителя:
2.1. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов (максимальное количество баллов по всем критериям - 100).

2.2. Создание условий для осуществления учебно-тренировочного, учебно-воспитательного процесса и самореализации личности ребенка ДЮСШ:

	Критерии оценки эффективности учебно-тренировочного 

и учебно-воспитательного процесса
	Шкала баллов
	Максимальный балл по критерию

	2.2.1. Эффективность использования бюджетных и привлечение внебюджетных средств для материально-технической и ресурсной обеспеченности образовательного процесса
	0 – 20 
	40

	2.2.2. Обеспечение безопасности образовательного процесса (охрана труда, пожарная безопасность, антитеррористическая защищенность и др.)
	0 – 10 
	

	2.3.3. Организация обеспечения обучающихся (воспитанников) качественным спортивным инвентарем, экипировкой и оборудованием
	0 – 10 
	


2.3. Эффективность управленческой деятельности ДЮСШ, находящихся в ведении Климовского района :

	Критерии оценки эффективности управленческой     
деятельности                     
	Шкала  
баллов 
	Макси-  
мальный 
балл по 
критерию

	2.3.1. Обеспечение муниципально-общественного        
характера управления в образовательном учреждении      
(наличие попечительских советов и др.)                 
	0 - 10 
	70   

	2.3.2. Укомплектованность образовательного учреждения  
педагогическими кадрами, их качественный состав        
	0 - 20 
	

	2.3.3. Развитие педагогического творчества (участие    
педагогов и руководителей в научно-исследовательской   
работе в области физической культуры и спорта по       
развиваемым видам спорта, практических конференциях, в 
областных, всероссийских смотрах-конкурсах, в          
областных, всероссийских, международных соревнованиях, 
олимпийских играх, во всероссийских спартакиадах       
(учащиеся, молодежь))                                  
	0 - 20 
	

	2.3.4. Представление образовательного учреждения на    
международном, федеральном, региональном, муниципальном
уровнях (семинары, конференции, соревнования, конкурсы,
совещания, коллегии и др.)                             
	0 - 20 
	


2.4. Органом муниципально-общественного управления могут предлагаться другие критерии стимулирования, связанные с эффективным обеспечением образовательного процесса.

Установление критериев стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

Размеры стимулирующих выплат из фонда стимулирования руководителя устанавливаются:

100 баллов - до 2 процентов (устанавливается приказом учредителя);

90 - 100 баллов - 0,8 процента;

70 - 90 баллов - 0,6 процента;

50 - 70 баллов - 0,5 процента;

до 50 баллов - 0,3 процента.

Расчет стоимости - балла (критерия) производится по формуле:

Ст1б = Стим.рук : 12 мес. : 100, где:

Ст1б - стоимость одного балла;

Стим.рук - фонд стимулирования руководителя образовательного учреждения;

100 - максимальное количество баллов.

Расчет ежемесячной выплаты из фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения (Сстим. рук) производится по формуле:

Сстим. рук = Ст1б x n, где:

n - количество баллов.

Расчет количества баллов  осуществляется один раза в год - по состоянию на 1 сентября 

Соответственно изменение размера стимулирующей части рекомендуется производить 1раз в год  по состоянию на 1 сентября.
Выплата стимулирующей части оплаты труда руководителей осуществляется ежемесячно.

Приложение № 4 

к Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Климовской 
детско-юношеской спортивной школы
Порядок, условия почасовой оплаты труда

и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников

Климовской ДЮСШ
1. Почасовая оплата труда тренеров-преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам тренеров-преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не больше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификационного списка.

2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления базового оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Нормы часов за ставку заработной платы

педагогических работников Климовской  ДЮСШ
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены 18 часов в неделю тренерам-преподавателям ДЮСШ.

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается уставом, либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение тренерско-преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

исполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, соревновательных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебно-тренировочного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.

2. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

3. Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебных программам по видам спорта в данном образовательном учреждении.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год тренерам-преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем.

Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом-учредителем), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа-учредителя).

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию) и при условии, если тренеры-преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

4. Педагогическим работникам, не предусмотренным в пунктах 1 и 2 настоящего приложения, выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени:

36 часов в неделю - педагогам-психологам, инструкторам по труду образовательных учреждений, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) ДЮСШ.

5. Должностные оклады других работников, в т. ч. руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

ПОРЯДОК

установления объема учебной нагрузки 
тренеров-преподавателей Климовской ДЮСШ
1. Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей ДЮСШ, устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам по видам спорта, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю ДЮСШ с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию), который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Объем учебной нагрузки, установленный тренеру-преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества учащихся и часов по учебным программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

2. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется учредителем учреждения либо уполномоченным лицом (органом-учредителем), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения учредителя  учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа-учредителя).

3. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим тренерам-преподавателям на период нахождения в этом отпуске.

Приложение № 5
к Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Климовской 
детско-юношеской спортивной школы
Перечень учреждений, организаций и должностей,

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж

работников Климовской ДЮСШ
┌────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┐

│Наименование учреждения, организации│       Наименование должности       │

├────────────────────────────────────┼────────────────────────────────────┤

│I                                   │I                                   │

│Образовательные учреждения          │старшие методисты, методисты,       │

│дополнительного образования         │старшие инструкторы-методисты,      │

│спортивной направленности (ДЮСШ,    │инструкторы-методисты (в том числе  │

│СДЮСШОР, ШВСМ)                      │по физической культуре и спорту, по │

│                                    │туризму), концертмейстеры-          │

│                                    │аккомпаниаторы, педагоги-психологи, │

│                                    │старшие тренеры-преподаватели,      │

│                                    │тренеры-преподаватели, инструкторы  │

│                                    │по физкультуре, инструкторы по      │

│                                    │труду, директора (начальники,       │

│                                    │заведующие), заместители директоров │

│                                    │(начальников, заведующих) по        │

│                                    │учебной, учебно-воспитательной      │

│                                    │работе, аккомпаниаторы              │

├────────────────────────────────────┼────────────────────────────────────┤

│II                                  │II                                  │

│Образовательные учреждения РОСТО    │руководящий, командно-летный,       │

│(ДОСААФ) и гражданской авиации      │командно-инструкторский, инженерно- │

│                                    │инструкторский, инструкторский и    │

│                                    │преподавательский составы, мастера  │

│                                    │производственного обучения,         │

│                                    │инженеры-инструкторы-методисты,     │

│                                    │инженеры-летчики-методисты          │

└────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┘

Порядок зачета в педагогический стаж

работников Климовской ДЮСШ времени работы в отдельных учреждениях 
(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего

профессионального образования и службы в Вооруженных

силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

педагогам дополнительного образования;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций о порядке исчисления заработной платы могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение № 7 

к Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Климовской 
детско-юношеской спортивной школы
Коэффициенты,

повышающие размер оклада (должностного оклада)

педагогических и других работников, 
за специфику работы в Климовской ДЮСШ
(К общ)

	№ пп
	Вид деятельности
	Коэффициент специфики

	1.
	В государственных образовательных учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности (ДЮСШ, СДЮСШОР), имеющих специальные группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении (инвалиды), повышение должностного оклада руководителей, тренеров-преподавателей, непосредственно работающих с инвалидами
	0,2

	2.
	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,25

	3.
	Педагогическим работникам специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва (СДЮСШОР), а также на этапе совершенствования спортивного мастерства детско-юношеских спортивных школ и в неспециализированных отделениях специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, находящихся в ведении Брянской I области
	0,15

	4.
	Руководящим работникам специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва (СДЮСШОР),   также на этапе совершенствования спортивного мастерства детско-юношеских спортивных школ и в неспециализированных отделениях специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, находящихся в ведении Брянской области.
	0,15

	5.
	Педагогическим и руководящим работникам детско-юношеских спортивных школ (ДЮСШ), специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва (СДЮСШОР) за квалификацию, имеющим квалификационные категории: высшая 

первая 

вторая
	До 0,8

До 0,5

До 0,3

	6.
	Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной категории за педагогический стаж:

от 2 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет

свыше 20 лет 
	0,02

0,03

0,04

0,05



	7.
	Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние профессиональные учебные заведения (молодым специалистам) со стажем работы до 2 лет включительно, после окончания учебного заведения
	0,3



	8.
	Тренерам-преподавателям - молодым специалистам, работающим в спортивной школе непосредственно после окончания высшего учебного заведения с учебной
нагрузкой не менее трех групп начальной подготовки, на протяжении первых трех календарных лет работы
	0,5

	9.
	Спортсменам, спортсменам-инструкторам детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, имеющим спортивные разряды и спортивные звания: 

кандидат в мастера спорта (КМС) 

мастер спорта России, гроссмейстер России 

мастер спорта России международного класса 

мастер спорта России международного класса - призер всероссийских соревнований

мастер спорта России международного класса - призер международных соревнований
	До 1,0

До 1,3

До 1,5

До 1,8

До 2,0

	10.
	Руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный работник физической культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - "Заслуженный тренер России", "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта

СССР"; за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР
	До 1,0

	11.
	Доплаты за ведомственные (отраслевые) награды: награжденным нагрудным знаком "Отличник физической культуры и спорта", почетным знаком "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"
	До 0,4

	12.
	Персональный повышающий коэффициент, включающий сложность и важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, устанавливается руководителем учреждения персонально, в отношении конкретного работника
	До 0,5


При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ выплата определяется по одному (наивысшему основанию).

Сумма коэффициентов, повышающая размер оклада (должностного оклада), при расчете заработной платы не должна превышать 1,5, за исключением спортсменов-инструкторов (до 2,0).

Приложение № 8 

к Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Климовской 
детско-юношеской спортивной школы
ВЫПЛАТЫ

компенсационного характера работникам Климовской ДЮСШ
Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада).

2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

Приложение № 9 

к Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Климовской 
детско-юношеской спортивной школы
Объемные показатели деятельности Климовской ДЮСШ 
для отнесения руководителя и руководящих работников 
к группам по оплате труда

1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№ пп
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности   (ДЮСШ, СДЮСШОР)                 
	за каждого обучающегося


	0,5    



	2.
	Наличие филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната  при образовательном учреждении, общежития и др. с количеством обучающихся (проживающих)             
	За каждое указанное структурное подразделение:

до 100 человек

от 100 до 200 человек

свыше 200 человек
	До 20

До 30

До 50

	3. 
	Наличие в государственных образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ, СДЮСШОР): 

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки 

учебно-тренировочных групп

групп совершенствования спортивного мастерства

групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5   

 2,5

4,5

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	5.
	Наличие собственных оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	за каждый вид
	до 15

	6.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	7.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе государственного образовательного

учреждения

учебных кораблей, катеров, самолетов и

другой учебной техники
	за каждую единицу 

за каждую единицу
	3, но не более 20

до 20

	8.
	Наличие загородных объектов (лагерей, автодромов и др.)
	находящихся на

балансе государственных образовательных учреждений
	до 30

	9.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	10, но не

более 50 на учреждение

	10.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов, наружных туалетов, трансформаторных подстанций, 2-х и более учебных корпусов
	за каждый вид
	до 20

	11.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	за каждого обучающегося  (воспитанника)
	1

	12.
	Проведение массовых мероприятий для обучающихся учреждениями дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности (ДЮСШ, СДЮСШОР)
	за весь объем путем умножения общего количества участников мероприятия на количество дней его проведения, суммирования произведений по всем мероприятиям и деления суммы произведений на 250 рабочих дней в году. Или за каждого участника
	0,03


Примечание. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено вышестоящим органом по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. Муниципальные образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	N 
п/п
	Тип (вид) образовательного     
учреждения           
	Группа, к которой учреждение   
относится по оплате труда    
руководителей по сумме баллов  

	
	
	I   
	II   
	III   
	IV  

	1 
	Образовательные учреждения         
дополнительного образования детей  
спортивной направленности (ДЮСШ)   
	свыше 
500  
	до 500 
	до 350 
	до 200 


